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NOVEDADES LABORALES EN LA LEY DE PRESUPUESTOS 2013

En el BOE del 28 de diciembre se ha publicado la Ley 17/2012 de Presupuestos
Generales del Estado para el aino 2013 que ha incorporado novedades legislativas
en materia laboral y de Seguridad Social.

Estimado/a cliente/a:

Con fecha 28 de diciembre de 2012 se han publicado en el BOE la Ley 17/2012, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2013, que ha
incorporado novedades legislativas en materia laboral y de Seguridad Social.

En esta circular trataremos de recoger, de forma sumaria, los aspectos mas relevantes
introducidos por la Ley de Presupuestos.

NOVEDADES EN MATERIA DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
Topes maximos y minimos de las bases de cotizaciéon

Los topes maximos y minimos de las bases de cotizacién para todas las contingencias
de los distintos regimenes de la Seguridad Social seran los siguientes:

e Tope maximo: 3.425,70 euros mensuales.
e Tope minimo: Cuantias del Salario Minimo Interprofesional vigente en cada
momento, incrementadas en un sexto.

Para todas las contingencias del Régimen General de la Seguridad Social, exceptuadas
las de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se aplicaran las siguientes
bases minimas y maximas:

e Bases minimas: Segin la categoria profesional y grupo de cotizaciéon, se
incrementaran, desde el 1 de enero de 2013 y respecto de las vigentes en 31 de
diciembre de 2012, en el mismo porcentaje en que aumente el Salario Minimo
Interprofesional.

e Bases maximas: cualquiera que sea la categoria profesional y grupo de
cotizacion sera de 3.425,70 euros mensuales, 6 114,19 euros diarios.
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Tipos de cotizaciéon por contingencias comunes y por horas extraordinarias
en el Régimen General

Se mantienen los tipos de cotizacién por contingencias comunes del afio 2012: 28,3%
(23,6% a cargo de la empresa y 4,7% a cargo del trabajador).

También en materia de horas extraordinarias se mantiene el tipo de cotizacion del 14%
para las motivadas por fuerza mayor (12% a cargo de la empresa y 2% a cargo del
trabajador) y del 28,3% para el resto de supuestos (23,6% a cargo de la empresa y 4,7%
a cargo del trabajador).

Tipos de cotizacion por las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales

La cotizacion a la Seguridad Social de los empresarios, cualquiera que sea el régimen de
encuadramiento, y, en su caso, de los trabajadores por cuenta propia incluidos en los
Regimenes Especiales de Trabajadores del Mar y de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales se llevara a cabo, a partir del 1° de enero de 2013, en funciéon de la
correspondiente actividad econémica, ocupacion o situacién, mediante la aplicacion de
la siguiente tarifa:

TARIFA PARA LA COTIZACION POR ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

CUADRO | Tipos de cotizacion

Codigos CNAE-2009 y titulo de la actividad economica IT IMS | TOTAL
01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas Excepto: 1,50 | 1,10 2,60
0113 | Cultivo de hortalizas, raices y tubérculos 1,15 | 1,10 2,25
0119 | Otros cultivos no perennes 1,15 | 1,10 2,25
0129 | Otros cultivos perennes 225 | 290 5,15
0130 | Propagacion de plantas 1,15 1,10 2,25
014 Produccion ganadera (Excepto el 0147) 1,80 | 1,50 3,30
0147 | Avicultura 125 | 1,15 2,40
015 Produccion agricola combinada con la produccion ganadera 1,60 | 1,20 2,80
016 Actividades de apoyo a la agricultura, a la ganaderia y de preparacion posterior a la cosecha (Excepto 0164) 1,60 | 1,20 2,80
0164 | Tratamiento de semillas para reproduccion 1,15 1,10 2,25
017 Caza, captura de animales y servicios relacionados con las mismas 1,80 | 1,50 3,30
02 Silvicultura y explotacion forestal 2,25 | 2,90 515
03 Pesca y acuicultura (Excepto v, wy 0322) 3,05 | 335 6,40
v Grupo segundo de cotizacion del Régimen especial del Mar 210 | 2,00 4,10
w Grupo tercero de cotizacion del Régimen especial del Mar 1,65 1,70 3,35
0322 | Acuicultura en agua dulce 3,05 | 3,20 6,25
05 Extraccion de antracita, hulla y lignito (Excepto y) 2,30 | 2,90 5,20
y Trabajos habituales en interior de minas 345 | 370 715
06 Extraccion de crudo de petroleo y gas natural 2,30 | 2,90 5,20
07 Extraccion de minerales metalicos 2,30 | 2,90 5,20
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08 Otras industrias extractivas (Excepto 0811) 2,30 | 2,90 5,20
0811 Extraccion de piedra ornamental y para la construccion, piedra caliza, yeso, creta y pizarra 345 | 3,70 7,15
09 Actividades de apoyo a las industrias extractivas 2,30 | 2,90 5,20
10 Industria de la alimentacion (Excepto 101,102,106, 107 y 108) 1,60 1,60 3,20
101 Procesado y conservacion de carne y elaboracion de productos carnicos 2,00 1,90 3,90
102 Procesado y conservacion de pescados, crustaceos y moluscos 1,80 1,50 3,30
106 Fabricacion de productos de molineria, almidones y productos amilaceos 1,70 1,60 3,30
107 Fabricacion de productos de panaderia y pastas alimenticias 1,05 | 0,90 1,95
108 Fabricacion de otros productos alimenticios 1,05 0,90 1,95
1 Fabricacion de bebidas 1,60 | 1,60 3,20
12 Industria del tabaco 1,00 | 0,80 1,80
13 Industria textil (Excepto 1391) 1,00 | 0,85 1,85
1391 Fabricacion de tejidos de punto 0,80 | 0,70 1,50
14 Confeccion de prendas de vestir (Excepto 1411, 1420 y 143) 0,50 | 0,40 0,90
1411 Confeccion de prendas de vestir de cuero 1,50 1,10 2,60
1420 | Fabricacion de articulos de peleteria 1,50 1,10 2,60
143 Confeccion de prendas de vestir de punto 0,80 | 0,70 1,50
15 Industria del cuero y del calzado 1,50 1,10 2,60
16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria (Excepto 1624 y 1629) 2,25 | 2,90 5,15
1624 | Fabricacion de envases y embalajes de madera 2,10 | 2,00 4,10
1629 | Fabricacion de otros productos de madera; articulos de corcho, cesteria y esparteria 2,10 | 2,00 4,10
17 Industria del papel (Excepto 171) 1,00 1,05 2,05
171 Fabricacion de pasta papelera, papel y carton 2,00 1,50 3,50
18 Artes graficas y reproduccion de soportes grabados 1,00 1,00 2,00
19 Coquerias y refino de petroleo 1,90 | 2,55 4,45
20 Industria quimica (Excepto 204 y 206) 1,60 1,40 3,00
204 Fabricacion de jabones, detergentes y otros articulos de limpieza y abrillantamiento; fabricacion de perfumes y cosméticos 1,50 1,20 2,70
206 Fabricacion de fibras artificiales y sintéticas 1,50 1,20 2,70
21 Fabricacion de productos farmacéuticos 1,30 1,10 2,40
22 Fabricacion de productos de caucho y plastico 1,75 1,25 3,00
23 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos (Excepto 231, 232, 2331, 234 y 237) 210 | 2,00 4,10
231 Fabricacion de vidrio y productos de vidrio 1,60 1,50 3,10
232 Fabricacion de productos ceramicos refractarios 1,60 1,50 3,10
2331 Fabricacion de azulejos y baldosas de ceramica 1,60 1,50 3,10
234 Fabricacion de otros productos ceramicos 1,60 1,50 3,10
237 Corte, tallado y acabado de la piedra 2,75 | 3,35 6,10
24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones 2,00 1,85 3,85
25 Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo 2,00 1,85 3,85
26 Fabricacion de productos informaticos, electronicos y opticos 1,50 1,10 2,60
27 Fabricacion de material y equipo eléctrico 1,60 1,20 2,80
28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. 2,00 1,85 3,85
29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 1,60 1,20 2,80
30 Fabricacion de otro material de transporte (Excepto 3091 y 3092) 2,00 1,85 3,85
3091 Fabricacion de motocicletas 1,60 | 1,20 2,80
3092 | Fabricacion de bicicletas y de vehiculos para personas con discapacidad 1,60 1,20 2,80
31 Fabricacion de muebles 2,00 | 1,85 3,85
32 Otra industria manufacturera (Excepto 321, 322) 1,60 1,20 2,80
321 Fabricacion de articulos de joyeria y articulos similares 1,00 | 0,85 1,85
322 Fabricacion de instrumentos musicales 1,00 | 0,85 1,85
33 Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo (Excepto 3313y 3314) 2,00 1,85 3,85
3313 | Reparacion de equipos electronicos y opticos 1,50 1,10 2,60
3314 | Reparacion de equipos eléctricos 1,60 1,20 2,80
35 Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 1,80 1,50 3,30
36 Captacion, depuracion y distribucion de agua 2,10 1,60 3,70
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37 Recogida y tratamiento de aguas residuales 2,10 1,60 3,70
38 Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion 2,10 1,60 3,70
39 Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos 2,10 1,60 3,70
41 Construccion de edificios (Excepto 411) 335 | 3,35 6,70
411 Promocion inmobiliaria 085 | 0,80 1,65
42 Ingenieria civil 335 | 3,35 6,70
43 Actividades de construccion especializada 3,35 | 3,35 6,70
45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas (Excepto 452 y 454) 1,00 1,05 2,05
452 Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor 2,45 2,00 4,45
454 Venta, mantenimiento y reparacion de motocicletas y de sus repuestos y accesorios 1,70 1,20 2,90
46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas. Excepto: 1,40 1,20 2,60
4623 | Comercio al por mayor de animales vivos 1,80 1,50 3,30
4624 Comercio al por mayor de cueros y pieles 1,80 1,50 3,30
4632 | Comercio al por mayor de carne y productos carnicos 1,80 1,50 3,30
4638 | Comercio al por mayor de pescados, mariscos y otros productos alimenticios 1,60 1,40 3,00
4672 | Comercio al por mayor de metales y minerales metalicos 1,80 1,50 3,30
4673 | Comercio al por mayor de madera, materiales de construccion y aparatos sanitarios 1,80 1,50 3,30
4674 | Comercio al por mayor de ferreteria, fontaneria y calefaccion 1,80 1,55 3,35
4677 Comercio al por mayor de chatarra y productos de desecho 1,80 1,55 3,35
4690 | Comercio al por mayor no especializado 1,80 1,55 3,35
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas (Excepto 473) 0,95 | 0,70 1,65
473 Comercio al por menor de combustible para la automocion en establecimientos especializados 1,00 | 0,85 1,85
49 Transporte terrestre y por tuberia (Excepto 494) 1,80 1,50 3,30
494 Transporte de mercancias por carretera y servicios de mudanza 2,00 1,70 3,70
50 Transporte maritimo y por vias navegables interiores 2,00 1,85 3,85
51 Transporte aéreo 1,90 1,70 3,60
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte (Excepto x, 5221) 1,80 1,50 3,30
X Carga y descarga; estiba y desestiba 3,35 | 3,35 6,70
5221 Actividades anexas al transporte terrestre 1,00 1,10 2,10
53 Actividades postales y de correos 1,00 | 0,75 1,75
55 Servicios de alojamiento 0,75 | 0,50 1,25
56 Servicios de comidas y bebidas 0,75 | 0,50 1,25
58 Edicion 0,65 | 1,00 1,65
59 Actividades cinematogréficas, de video y de programas de television, grabacion de sonido y edicion musical 0,75 | 0,50 1,25
60 Actividades de programacion y emision de radio y television 0,75 | 0,50 1,25
61 Telecomunicaciones 0,70 | 0,70 1,40
62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica 0,65 1,00 1,65
63 Servicios de informacion (Excepto 6391) 0,65 1,00 1,65
6391 Actividades de las agencias de noticias 0,75 | 0,50 1,25
64 Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones 0,65 | 0,35 1,00
65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social obligatoria 0,65 | 0,35 1,00
66 Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros 065 | 0,35 1,00
68 Actividades inmobiliarias 0,65 1,00 1,65
69 Actividades juridicas y de contabilidad 0,65 1,00 1,65
70 Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestion empresarial 1,00 | 0,80 1,80
71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y anélisis técnicos 0,65 1,00 1,65
72 Investigacion y desarrollo 065 | 0,35 1,00
73 Publicidad y estudios de mercado 0,90 | 0,80 1,70
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas (Excepto 742) 0,90 | 085 1,75
742 Actividades de fotografia 0,50 | 0,40 0,90
75 Actividades veterinarias 1,50 1,10 2,60
77 Actividades de alquiler 1,00 1,00 2,00
78 Actividades relacionadas con el empleo (Excepto 781) 1,55 1,20 2,75
781 Actividades de las agencias de colocacion 0,95 1,00 1,95
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79 Actividades de las agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos | 0,80 | 0,70 1,50
80 Actividades de seguridad e investigacion 1,40 | 2,20 3,60
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria (Excepto 811) 2,10 | 1,50 3,60
811 Servicios integrales a edificios e instalaciones 1,00 | 085 1,85
82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas (Excepto 8220 y 8292) 1,00 | 1,05 2,05
8220 | Actividades de los centros de llamadas 0,70 | 0,70 1,40
8292 | Actividades de envasado y empaquetado 1,80 | 1,50 3,30
84 Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria (Excepto 842) 0,65 | 1,00 1,65
842 Prestacion de servicios a la comunidad en general 1,40 | 2,20 3,60
85 Educacion 0,65 | 0,35 1,00
86 Actividades sanitarias (Excepto 869) 0,80 | 0,70 1,50
869 Otras actividades sanitarias 095 | 0,80 1,75
87 Asistencia en establecimientos residenciales 0,80 | 0,70 1,50
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 0,80 | 0,70 1,50
90 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 0,75 | 0,50 1,25
91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales. (Excepto 9104) 0,75 | 0,50 1,25
9104 | Actividades de los jardines botanicos, parques zooldgicos y reservas naturales 1,75 | 1,20 2,95
92 Actividades de juegos de azar y apuestas 0,75 | 0,50 1,25
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (Excepto u) 1,70 | 1,30 3,00
u Espectaculos taurinos 2,85 | 3,35 6,20
94 Actividades asociativas 0,65 | 1,00 1,65
95 Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso doméstico (Excepto 9524) 1,50 | 1,10 2,60
9524 | Reparacion de muebles y articulos de menaje 2,00 @ 1,85 3,85
96 Otros servicios personales (Excepto 9602, 9603 y 9609) 085 | 0,70 1,55
9602 | Peluqueria y otros tratamientos de belleza 0,65 | 045 1,10
9603 | Pompas funebres y actividades relacionadas 1,80 | 1,50 3,30
9609 | Otros servicios personales n.c.o.p. 1,50 | 1,10 2,60
97 Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico 0,65 | 045 1,10
99 Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 1,60 | 1,50 3,10
CUADRO Il Tipos de cotizacion

Tipos aplicables a ocupaciones y situaciones en todas las actividades IT IMS TOTAL
a | Personal en trabajos exclusivos de oficina. 0,65 | 0,35 1,00
b | Representantes de Comercio. 1,00 | 1,00 2,00
d | Personal de oficios en instalaciones y reparaciones en edificios, obras y trabajos de construccion en general. 3,35 | 3,35 6,70
f | Conductores de vehiculo automévil de transporte de mercancias que tenga una capacidad de carga util superiora 3,5 Tm. | 3,35 | 3,35 6,70
g | Personal de limpieza en general. Limpieza de edificios y de todo tipo de establecimientos. Limpieza de calles. 210 | 1,50 3,60
h | Vigilantes, guardas, guardas jurados y personal de seguridad. 1,40 | 2,20 3,60

Cotizacion de Trabajadores Autonomos

Las bases maximas y minimas en el Régimen Especial de Trabajadores por cuenta
propia o Autonomos (RETA) para el aflo 2013 son las siguientes:

e Base Maxima: 3.425,70 euros mensuales.

e Base Minima: 858,60 euros mensuales.

e La base de cotizaciéon de los autébnomos que, a fecha de 1 de enero de 2013,
tengan una edad inferior a 47 anos, sera la elegida por ellos dentro de las bases
maxima y minima antes senaladas. Idéntica elecciéon podran llevar a cabo los
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autonomos que, en dicha fecha, tengan 47 afios de edad y su base de cotizacion
en el mes de diciembre de 2012 haya sido igual o superior a 1.870,50 euros.

Los trabajadores autébnomos que a 1 de enero de 2013 tengan 47 anos de edad, si
su base de cotizacion fuera inferior a 1.870,50 euros mensuales, no podran
elegir una base de cuantia superior a 1.888,80, salvo que ejerciten su opcién en
tal sentido antes del 30 de junio de 2013, lo que producira efectos a partir de 1
de julio del mismo afio, o que se trate del conyuge supérstite del titular del
negocio que, como consecuencia del fallecimiento de éste, haya tenido que darse
de alta con 47 anos de edad, en cuyo caso no existira dicha limitacion.

Para los auténomos que, a fecha de 1 de enero de 2013, tengan 48 o mas afios de edad:

La base de cotizacién estara limitada a las cuantias comprendidas entre 925,80
y 1.888,80 euros mensuales, salvo que se trate del conyuge supérstite del titular
del negocio que, por el fallecimiento de éste, se ponga al frente del mismo y se
dé de alta en el RETA con 45 o mas afios de edad, pudiendo elegir entre 858,60
y 1.888,80 euros mensuales.

En cualquier caso, los trabajadores auténomos que con anterioridad a los 50
anos hubieran cotizado en cualquiera de los Regimenes del Sistema de
Seguridad Social por espacio de cinco o mas anos, se regiran por las siguientes
reglas:

v' Si la altima base de cotizacién acreditada hubiera sido igual o inferior a
1.870,50 euros mensuales, habran de cotizar por una base comprendida
entre los 858,60 y los 1.888,80 euros mensuales.

v" En el supuesto de que dicha altima base hubiese sido superior a 1.870,50
euros mensuales, habran de cotizar por una base comprendida entre
858,60 euros mensuales y el importe de aquélla, incrementado en un 1
por ciento, pudiendo optar, en caso de no alcanzarse, por una base de
hasta 1.888,80 euros mensuales.

El tipo de cotizacion en el RETA sera de 29,80% o el 29,30% si el interesado esta
acogido al sistema de proteccién por cese de actividad. Cuando el interesado no tenga
cubierta la proteccion por incapacidad temporal, el tipo de cotizacién sera del 26,50%.

Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se
aplicaran los porcentajes de la tarifa de primas incluida en la Disposicion Adicional
Cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2007, en la redaccién dada por la Disposicién Final Décima Séptima de la
Ley de Presupuestos para 2013.

Los trabajadores autébnomos que no tengan cubierta la proteccion dispensada para las
contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
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efectuaran una cotizacion adicional equivalente al 0,10%, aplicado sobre la base de
cotizacion elegida, para la financiacién de las prestaciones de riesgo durante el
embarazo y durante la lactancia natural.

Cotizacion por Desempleo, Fondo de Garantia Salarial (FOGASA),
Formacion Profesional y Cese de Actividad de los Trabajadores Autonomos

La base de cotizacion para Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion
Profesional en todos los Regimenes de la Seguridad Social que tengas cubiertas las
mismas, sera la correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

La base de cotizacion por desempleo de los contratos para la formacién y el aprendizaje
sera la base minima correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

La base de cotizacion correspondiente a la proteccion por cese de actividad de los
trabajadores incluidos en el RETA, serd aquella por la que hayan optado los
trabajadores incluidos en tal Régimen.

Los tipos de cotizacién por desempleo se resumen a continuacion:

A) Para la contingencia de desempleo:

a) Contratacion indefinida, incluidos los contratos indefinidos a tiempo parcial y fijos discontinuos, asi
como la contratacion de duracién determinada en las modalidades de contratos formativos en
précticas y para la formacion y el aprendizaje, de relevo, interinidad y contratos, cualquiera que sea la
modalidad utilizada, realizados con trabajadores discapacitados: el 7,05 por 100, del que el 5,50 por
100 sera a cargo del empresario y el 1,55 por 100 a cargo del trabajador.

b) Contratacién de duraciéon determinada:

1.° Contratacién de duracidon determinada a tiempo completo: el 8,30 por 100, del que el 6,70 por 100
sera a cargo del empresario y el 1,60 por 100 a cargo del trabajador.

2.9 Contrataciéon de duracién determinada a tiempo parcial: el 9,30 por 100, del que el 7,70 por 100
sera a cargo del empresario y el 1,60 por 100 a cargo del trabajador.

B) Para la cotizacion al Fondo de Garantia Salarial, el 0,20 por 100 a cargo exclusivo de la empresa.

El tipo aplicable para la cotizacién al Fondo de Garantia Salarial en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios establecido en el Régimen General de la Seguridad Social sera

el 0,10 por 100, que sera a cargo exclusivo de la empresa.

C) Para la cotizaciéon por Formacion Profesional, el 0,70 por 100, siendo el 0,60 por 100 a cargo de la
empresay el 0,10 por 100 a cargo del trabajador.

El tipo aplicable para la cotizacion por Formacién Profesional en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios establecido en el Régimen General de la Seguridad Social sera
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el 0,18 por 100, del que el 0,15 por 100 sera a cargo de la empresa, y el 0,03 por 100 a cargo del
trabajador.

D) Para la proteccién por cese de actividad el tipo sera del 2,20 por 100.

OTRAS NOVEDADES DE INTERES DE LA LEY DE PRESUPUESTOS

Reduccion en la cotizacion a la Seguridad Social en los supuestos de
cambio de puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo o durante la
lactancia, asi como los supuestos de enfermedad profesional

Se mantiene la reduccion, por la cual en caso de cambio puesto de trabajo por riesgo
durante el embarazo o la lactancia natural se aplicard una reduccion, a cargo del
Presupuesto de la Seguridad Social, del 50 por ciento de la aportacion empresarial en la
cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes.

Esa misma reduccion sera aplicable, en los términos y condiciones que
reglamentariamente se determinen, en aquellos casos en que, por razéon de enfermedad
profesional, se produzca un cambio de puesto de trabajo en la misma empresa o el
desempefio, en otra distinta, de un puesto de trabajo compatible con el estado del
trabajador.

Pension de viudedad

Se aplaza la aplicacion de la disposicion adicional trigésima de la Ley 277/2011, de 1 de
agosto, de actualizacion, adecuacion y modernizacion del Sistema de Seguridad Social,
sobre la Pension de viudedad en 60% de la Base reguladora, cuando en el beneficiario/a
concurran los siguientes requisitos: a) Tener una edad igual o superior a 65 anos; b) No
tener derecho a otra pensién publica; ¢) No percibir ingresos por la realizaciéon de
trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia; d) Que los rendimientos o rentas
percibidos, no superen, en computo anual, el limite de ingresos que esté establecido en
cada momento para ser beneficiario de la pension minima de viudedad.

Ampliacion de la cobertura por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

Se aplaza por un aio, la ampliacion de la cobertura por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, prevista por la Disposicion Adicional Quincuagésima
Octava de la Ley General de la Seguridad Social, segiin la cual, con efectos de 1 de enero
de 2013, la proteccion frente a las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales pasara a formar parte de la acciéon protectora obligatoria
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de todos los regimenes que integran el sistema de la Seguridad Social con respecto a los
trabajadores que causen alta en cualquiera de los mismos a partir de la indicada fecha.

Ampliacion del permiso de paternidad

La entrada en vigor de la Ley que ampliaba la duraciéon del permiso de paternidad en
los casos de nacimiento, adopcién y acogida a cuatro semanas, se aplaza hasta el dia 1
de enero de 2014.

Financiacion de la formacion profesional para el empleo

Los fondos provenientes de la cuota de formacién profesional se destinaran a financiar
el subsistema de formacién profesional para el empleo regulado por el Real Decreto

395/2007.

Las empresas que durante el afio 2013 concedan permisos individuales de formacion
dispondran de un crédito de bonificaciones para formacién adicional al crédito anual.
El crédito adicional asignado al conjunto de las empresas que concedan los citados
permisos no podra superar el 5% del crédito establecido en el presupuesto del Servicio
Publico de Empleo Estatal para la financiacion de las bonificaciones en las cotizaciones
de la Seguridad Social por formacion profesional para el empleo.

Modificaciones de la Ley General de la Seguridad Social

e Se modifica el interés que devenga el principal de la deuda con la Seguridad
Social, los recargos sobre la misma y las costas del procedimiento que sean
objeto de aplazamiento. Dicho interés pasa a ser el de demora (cuando con
anterioridad era el interés legal del dinero), que se incrementa en 2 puntos si el
deudor es eximido de la obligacion de constituir garantias por causas de
caricter extraordinario.

e Se especifica que el plazo en el que el Instituto Nacional de la Seguridad Social
cuenta con competencia exclusiva para emitir una nueva baja médica es de 180
dias “naturales”.

Pueden ponerse en contacto con este despacho profesional para cualquier duda o
aclaracion que puedan tener al respecto.

Un cordial saludo,

DEPARTAMENTO LABORAL

Sanchez Larralde Asesores
Tel. 933 214 742 Fax: 934 106 348
www.sanchezlarralde.com
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